
 
Wir suchen eine Leitung (m/w/d) für die  
Neuaufstellung unseres GTS Standortes an der  
Anton Rée Schule in Hamburg Allermöhe  
        

IN VIA Hamburg e.V. ist anerkannter Träger der Jugendhilfe und nimmt als Fachverband des 

Caritasverbandes in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg Aufgaben der Jugendsozialarbeit 

wahr www.invia-hamburg.de und weiterhin ist IN VIA deutschlandweit mit 27 Verbänden und in 70 

Städten aktiv. Weltweit gibt es IN VIA-Verbände in 25 Ländern www.invia-deutschland.de 

 

„Wir verbinden Tradition mit Innovation…“ 
 

IN VIA Hamburg e.V. ist mit rund 150 Mitarbeitenden in 5 Bezirken Hamburgs tätig in den Bereichen 

wie Schulsozialarbeit, Ganztagsbetreuung an Schulen, Jugendberufshilfe, Offene Treffarbeit, 

Integrationshilfen, Beratung für Zugewanderte und Beschäftigungs- und Qualifizierungsprojekte für 

Jugendliche und Erwachsene. 

 

Mit unserer gGmbH bagup haben wir seit 2020 eine gemeinnützige Gesellschaft als 

Integrationsunternehmen und schaffen hier die Synergie zwischen Inklusion und Arbeiten auf dem 

ersten Arbeitsmarkt. 

 
Du möchtest Schule als positiven Lern- und Lebensort für Kinder mitgestalten! 

Für die Neuaufstellung eines Ganztagsangebotes für Kinder und Familien stellen wir für den 

Schulstandort in Hamburg Allermöhe ein neues Team zusammen.  

 
 
Deine Möglichkeiten bei uns: 
 

• Pädagogische und persönliche Weiterentwicklung durch Fortbildung und Supervision  

• Du arbeitest in einem modernen Unternehmen und hast vielfältige Perspektiven der 
Weiterentwicklung  

• Du hast einen großen Spielraum bei der Gestaltung des Schullebens  
 

 
  

Wir suchen dich, wenn du: 
 

• Über ein abgeschlossenes Pädagogikstudium (Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, 
Elementarpädagogik o.ä.) verfügst  

• Kinder von der Vorschule bis zur 4. Klasse, in der Zusammenarbeit mit Lehrern*innen, begleiten 
und fördern möchtest  

• Die Führung und Förderung der pädagogischen Mitarbeiter*innen übernimmst 

• Eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise zu dir gehören 

• Ein reflektierter und demokratischer Führungsstil sowie Führungs- und Organisationsgeschick 
zu deinen Kompetenzen zählen 

• Kreativität und Freude bei der Umsetzung der Prozesse hast und bereit bist, kooperativ mit      
mit Eltern, Lehrern*innen und Kooperationspartnern im Sozialraum zusammenzuarbeiten 

• Persönliche Stärke und Loyalität besitzt 

• Du gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Programmen besitzt 
 

 

 

 

 

http://www.invia-hamburg.de/
http://www.invia-deutschland.de/
http://www.invia-deutschland.de/


 

Unser Angebot an dich: 

 

• 30 Wo/Std. mit tariflicher Bezahlung nach AVR/CAR  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Jahressonderzahlung und eine attraktive Altersversorgung (KZVK) 

• 30 Tage Jahresurlaub (zzgl. 24.12. & 31.12.)  

• Angebote zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• Individuelle Einarbeitung 

  
 

Haben wir dein Interesse geweckt?  

 

Bewerbungen nehmen wir ab sofort entgegen. Tätigkeitsbeginn 01.08.2022.  

Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen im pdf- Format per E-Mail an:  

bewerbung@invia-hamburg.de. 

 

mailto:bewerbung@invia-hamburg.de

